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Der Begriff „Engagement“ steht als Sammel-
begriff für Unternehmensdialoge und Stimm-
rechtsausübung. Er wird aber oft auch nur 
als Synonym für den Dialog mit Unterneh-
men verwendet. Unternehmensdialoge und 
Stimmrechtsausübung haben das Ziel, alle 
Möglichkeiten und Rechte, die Aktionäre 
gegenüber dem investierten Unternehmen  
haben, zu nutzen. Man spricht auch von  
„active ownership“ oder übersetzt „aktivem 
Aktionärstum“. Engagement kann über infor-
melle Gespräche (die oft als Soft Engagement 
bezeichnet werden), über standardisierte 
Dialoge oder unter Nutzung formeller Kanäle 
in Form von Stimmrechtsausübung (Voting) 
bei Hauptversammlungen erfolgen. Welche 
Form des Engagements letztendlich die  
höhere Erfolgschance hat, hängt von der  
spezifischen Situation ab. Wenn die Varian-
ten des Soft Engagements und des bloßen 
Dialogs keine Früchte tragen, besteht noch  
immer die Möglichkeit, auf das Unternehmen  
publizitätswirksam durch Stimmrechts aus
übung und Redebeiträge bei der Hauptver-
sammlung einzuwirken.

Die Raiffeisen KapitalanlageGesellschaft 
m.b.H. (Raiffeisen KAG) ist sich als einer der 
führen den AssetManager Österreichs der 
treuhän derischen Pflichten gegenüber ihren  
Kund:innen bewusst. Als Teil dieser Pflich-
ten betreibt sie aktives Engagement mit 
Unternehmen, um die Interessen ihrer 
Kund:innen bestmöglich zu wahren. Das En-
gagement kann dabei unterschiedlichen  
Zwecken dienen: einerseits der genau-
eren Einschätzung der finanziellen Situa-
tion und der Entwicklung der Unternehmen. 
Man könnte sagen, dass auf diese Weise 
ein Blick hinter die Kulissen gewährt wird. 
Andererseits dient Engagement aus nach-
haltiger Sicht zusätzlich der Überzeugungs-
arbeit bei Unternehmen im Sinne einer ver-
besserten Corporate Social Responsibility 
(CSR; unternehmerische Gesellschaftsverant-
wortung) oder einer verbesserten Nachhaltig-
keit im jeweiligen Unternehmen selbst. Diese  
Verbesserung soll dem Unternehmen und damit 
letztendlich auch den Eigentümern nachhaltige 
Vorteile bringen, welche sich langfristig auch in 
einem verbesserten operativen Ergebnis wider-
spiegeln sollten. 

Im Bereich der Unternehmensdialoge unter-
scheidet die Raiffeisen KAG zwischen pro-
aktivem und reagierendem Engagement. Der 
proaktive, konstruktive Dialog mit Unter
nehmen dient dazu, mögliche finan zielle und 
nichtfinanzielle Chancen und Risiken zu 
identifizieren, während durch das gezielte 
Ansprechen aktueller Ereignisse – über die 
Schiene des reagierenden Dialogs – eine 

Verantwortung
als Investor

Engagement steht als  
Sammelbegriff für  
Unternehmensdialoge und 
Stimmrechtsausübung.
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möglichst genaue Einschätzung des Unter-
nehmens samt seinem Umfeld und poten-
zieller Risiken sichergestellt wird. 

Die Ausübung des Aktionärsstimmrechts  
erfolgt entweder direkt oder indirekt über 

Stimmrechtsvertretern. Dabei werden haus
ei gene Grund sätze verfolgt, die auf einer 
transparenten und nachhaltigen Corporate 
GovernancePolitik beruhen und bedeuten-
de, regelmäßig auf Hauptversammlungen 
behandelte Themen abdecken.

Mag. (FH) Dieter Aigner
Geschäftsführer

Mag. Hannes Cizek 
Vorsitzender der 
Geschäftsführung

Ing. Michal Kustra 
Geschäftsführer

Der proaktive, 
konstruktive Dialog 
mit Un ternehmen 
dient dazu, mögliche 
Chancen und Risiken 
zu identifizieren.
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» Die Raiffeisen KAG nutzt zusätzlich 
zur Informationsbeschaffung mittels Pri-
mär und Sekundärresearch den Unter-
nehmensdialog, um ein genaueres Bild 
über einerseits die finanzielle Lage von 
Unternehmen und andererseits die Berück-
sichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten in 
Unternehmen zu erhalten. 

Der Dialog mit Unternehmen kann dabei in 
Form von direkten und indirekten Kontak-
ten, Unternehmensbesuchen, Konferenzen 
oder Conference Calls stattfinden.

Im Bereich der Nachhaltigkeit spielt der 
Unternehmensdialog eine besondere 
Rolle. Ausgangspunkt dafür sind oft rele-
vante aktuelle Themen wie beispielsweise 
Elektromobilität, Palmöl, Mikroplastik etc. 
In diesen Fällen adressiert die Raiffeisen 
KAG aus einem thematischen Blickwinkel 
heraus mehrere Unternehmen desselben 
Sektors, um auch eine Vergleichbarkeit der 
EngagementErgebnisse zu ermöglichen. 

Grundsätzlich unterscheidet die Raiffeisen KAG  
zwischen drei Formen des Unternehmensdialogs:

Direkter und indirekter Unternehmensdialog im Rahmen eines 
gemeinschaftlichen EngagementProzesses – dabei arbeiten wir 
mit anderen nachhaltigkeitsorientierten Investoren zusammen und 
adressieren einen Themenschwerpunkt auf breiter Basis. Die diesbe-
züglichen Themen werden in der Regel von PRI und deren Initiativen 
für Collaborative Engagement vorgegeben. Ein Unternehmen kann 
dabei entweder als „Lead Investor“ oder als „Supporting Investor“ 
agieren. „Lead Investors“ bereiten den Unternehmensdialog im 
Detail auf und organisieren Kontakte zum Unternehmen, „Supporting 
Investors“ sind in die Dialoge mit eingebunden und unterstützen den  
Prozess zum Teil auch inhaltlich.

Ergebnisse diverser ThemenEngagements werden in der regelmäßig erscheinen-
den Ausgabe unseres Infomagazins NACHHALTIG INVESTIEREN veröffentlicht. 
www.rcm.at/nachhaltigkeit

Direkter Unternehmensdialog im Einzelgespräch oder im Rahmen 
von Group Meetings – hier stehen das Unternehmen und seine spe-
zifische Nachhaltigkeitsleistung im Mittelpunkt.

a)

b)

c)

Direkter Unternehmensdialog im Rahmen von Themen oder Bran-
chenresearch – hier stehen das Thema oder branchenspezifische 
Nachhaltigkeitsfaktoren im Fokus.

Unternehmens 
dialoge

Aufgrund der Offenlegungsverordung der Europäischen Union ist die Raiffeisen KAG dazu verpflichtet, sich bei Unternehmen zu enga-
gieren, bei welchen negative Nachhaltigkeitsfaktoren (Principle Adverse Impacts, PAIs) erkannt worden sind. Die Engagements bei 
Unternehmen, bei denen negative Nachhaltigkeitsauswirkungen identifiziert wurden, werden in mehreren Stufen durchgeführt. Das 
beinhaltet die aktive Teilnahme an der Hauptversammlung, kollaboratives Engagement über Plattformen, oder den direkten Kontakt mit 
dem Unternehmen. Dabei werden die jeweiligen PAIs direkt angesprochen.

Principle Adverse Impacts
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Anmerkung: Im Rahmen eines Unternehmensdialogs können auch gleichzeitig Themen aus mehreren Bereichen angesprochen werden.

Die von der Raiffeisen KAG im Jahr 2022  
durchgeführten Unternehmensdialoge

Einzelgespräche

Fokus

insgesamt
fundamentale Aspekte

Umwelt
Soziales/Gesellschaft

Corporate Governance

126

126

126

54

53

Fokus

Themenresearch

insgesamt
fundamentale Aspekte

Umwelt
Soziales/Gesellschaft

Corporate Governance

171

0

96

30

45

Fokus

Impactresearch

insgesamt
fundamentale Aspekte

Umwelt
Soziales/Gesellschaft

Corporate Governance

23

23

23

23

Fokus

Gemeinschaftlicher Unternehmensdialog

insgesamt
fundamentale Aspekte

Umwelt
Soziales/Gesellschaft

Corporate Governance

43

43

43

43

43

Group Meetings

Fokus

insgesamt
fundamentale Aspekte

Umwelt
Soziales/Gesellschaft

Corporate Governance

117

28

23

256

256

0



6    |    Raiffeisen Capital Management

Per Ultimo 2022 erlangten folgende Titel diesen Status:

Im Jahr 2022 hat Raiffeisen Capital Manage-
ment nicht nur besonderes Augenmerk auf die 
Weiterentwicklung der bestehenden Engag-
mentAktivitäten gesetzt, sondern mit den 
sogenannten Prime Engagements zusätzlich 
eine neue Initiative ins Leben gerufen. Mit 
diesen EngagementLeuchtturmprojekten 
soll der Fokus auf zusätzliches Knowhow und 
verstärkte Kommunikation mit ausgewählten 
Unternehmen gewährleistet werden. 
Dabei handelt es sich entweder um repräsen-

tative Positionen in den aktuellen Investment-
fonds von Raiffeisen Capital Management, 
um Titel mit hoher Marktkapitalisierung und 
Indexgewicht, oder um bekannte Titel mit 
hoher medialer Aufmerksamkeit. Wenn es 
sich bei identifizierten Kandidaten um lang-
fristige Postitionen in der Vergangenheit, oder 
auch der absehbaren Zukunft handelt, qua-
litfiziert sich das Unternehmen durch einen 
Vorschlag des Fondsmangement als Prime 
Unternehmen. 

Folgende Maßnahmen im Engagement
Bereich sind für diese Titel obligatorisch: 
Neben der aktiven Teilnahme an der Haupt-
versammlung wird ein tourlicher Unterneh-
menskontakt auf hoher Ebene angestoßen, 
der auch zur Präsentation der Nachhaltigkeits-
ziele er Raiffeisen KAG dienen soll. Nach einer 
detaillierten Nachhaltigkeitsanalyse werden 
diese Ziele gemeinsam mit dem Unternehmen 
besprochen, diskutiert und in klare Zielverein-

barungen (gegebenfalls mit Zwischenzielen) 
gegossen. Der etwaige Fortschritt wird von 
der Raiffeisen KAG evaluiert und dokumentiert.
Damit sollen das Knowhow zu den Unterneh-
men gestärkt, eine mögliche Verbesserung der 
Nachhaltigkeitsstrategien der Unternehmen 
erzielt, Veränderungen in Gang gesetzt und 
Raiffeisen Capital Management als nachhalti-
ger, langfristiger und verlässlicher Investor bei 
den Unternehmen präsentiert werden.

Prime  
Engagements

Compagnie de Saint 
Gobain

(F)

Lenzing
(A)

BMW
(D)

Wienerberger
(A)

Mytilineos
(GR)

Mondi
(UK,SA)

Microsoft
(US)

ASML
(NL)

MasTec
(US)

WEG
(BRA)

Arcelik
(TR)

Tata Consultancy
(IN)

Bank Rakyat
(IND)

Xinjiang Goldwind
(CH)

TSMC
(TW)

Roche
(CH)

Europa
Amerika
Emerging Markets
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Der finnische Versorger ist mit einer Marktka-
pitalisierung von mehr als 13 Mrd. Euro (Stand 
Jänner 2023) und insgesamt fast 8.000 Mitar-
beiter:innen einer der größten börsennotierten 
Versorgungsunternehmen Europas, wobei mehr 
als 19 % des Energiemixes aus Atomkraft stam-
men. Größere Bekanntheit im deutschsprachi-
gen Raum erlangte das Unternehmen im Jahr 
2017, als Fortum fast 48 % vom deutschen Ver-
sorger Uniper übernahm. Zum Thema saubere 
Energie und Atomkraft äußerte sich das Unter-
nehmen so: „Unser Ziel ist es, den Wandel für 
eine sauberere Welt voranzutreiben. Wir sichern 
einen schnellen und zuverlässigen Übergang 
zu einer klimaneutralen Wirtschaft, indem wir 
Kund:innen und Gesellschaften mit sauberer 
Energie und nachhaltigen Lösungen versorgen.
Kernenergie spielt eine wichtige Rolle bei der 
Erzeugung sauberer Energie. Als zuverlässige, 
CO2freie Energiequelle trägt sie dazu bei, den 
heutigen Strombedarf zu decken, die Versor-
gungssicherheit zu verbessern und gleichzei-
tig den Klimawandel einzudämmen. Über ihren 
gesamten Lebenszyklus hat die Kernenergie 
einen KohlenstoffFußabdruck, der so niedrig ist 
wie Wind, Wasser und Solarenergie.“ Wir stell-

ten dem Unternehmen unter anderem die Frage 
nach der Sicherheit von Atomkraftwerken und 
Endlagerstätten, im Hinblick auf Naturkatast-
rophen und unter dem Eindruck der aktuellen 
Kriegshandlungen in Europa. Fortum antwor-
tete uns allen Ernstens folgendermaßen: „Die 
nukleare Sicherheit in den nordischen Ländern 
gehört zu den besten der Welt. Wir haben keine 
Erdbeben oder andere Naturkatastrophen, die 
Wahrscheinlichkeit für einen Krieg ist begrenzt 
(trotz des sehr unwahrscheinlichen Ereignisses 
des UkraineKrieges). Wir sehen das Kriegs-
risiko als sehr gering an.“ Gerade was das Pro-
blem der Endlagerung des Atommülls betrifft, 
gibt es dabei Probleme zu lösen, die aufgrund 
der extrem langen Lagerzeiten auftauchen. Wie 
schafft man es beispielsweise, Menschen noch 
in 100.000 Jahren vor den Gefahren zu warnen? 
Dafür hat das Unternehmen keine substanziel-
len Lösungen anzubieten. Trotzdem gab die 
finnische Regierung im November 2015 dem 
Betreiber Posiva, an dem Fortum maßgeblich 
beteiligt ist,  die Genehmigung zur Errichtung 
eines Endlagers in 400 bis 450 Metern Tiefe für 
6.500 Tonnen in Kupfer eingekapselte nukleare 
Abfälle.

Einige Beispiele für Antworten wichtiger Unternehmen, die wir bei  
Unternehmenskontakten auf unsere Fragen bekommen haben:

Fortum
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Schon im Jahr 2010 hat der britische Lebens-
mittelkonzern Unilever mit seinem „Unilever 
Sustainable Living Plan“ (kurz USLP) ein umfas-
sendes Programm ins Leben gerufen, das den 
Nachhaltigkeitsbereich im Unternehmen zur 
Gänze abdecken soll. Laut eigener Aussage 
hat Unilever dabei viel gelernt, auf dem Weg 
aber nicht alles richtig gemacht. Jedoch ist sich 
Unilever sicher, dass der eingeschlagene Weg  
der richtige ist. Gemeinsam mit den Zulieferern 
und Konsument:innen soll eine Welt geschaffen 
werden, die sich alle wünschen. Dabei werden 
die nicht verhandelbare Einhaltung der Men-
schenrechte unterstützt und die volle Wirkung 
der Marken genutzt, um einen positiven Wandel 
zu erzeugen. 
Im Bereich des Klimaschutzes wird in allen 
Geschäftsbereichen auf erneuerbare Energien 
umgestellt und nach kohlenstoffarmen Inhalts-
stoffen gesucht, um pflanzliche Alternativen wie 
vegane Lebensmittel und Reinigungsprodukte 
ohne fossile Kohlenstoffe anzubieten. Das Ziel 
ist es, bis 2039 nettoemissionsfrei zu werden. 
Die Lieferketten sollen drastisch verändert wer-
den. So will Unilever schon bis ins kommende 
Jahr die Abholzung von Wäldern beenden. 

Im Mittelpunkt des USLP steht der Übergang zu 
einer Kreislaufwirtschaft mit einer abfallfreien 
Welt. Das betrifft vor allem die drastische Ver-
ringerung von Kunststoffen und Verpackungen, 
Lebensmittelabfällen und anderen Abfällen aus 
den Fabriken und Betrieben. Auf unsere Frage 
nach den Programmen zur Verringerung des 
Lebensmittelabfalls verwies Unilever auf den 
„Global Food Loss and Waste Standard“ , den 
das Unternehmen zur Gänze umsetzt. Das 
Unternehmen hat sich zusätzlich verpflichtet, 
den Abfall im Lebensmittelbereich bis 2025, 
ausgehend von 2019, um die Hälfte zu redu-
zieren. Beispielsweise werden in dem Produkt 
„Cremissimo Schokoheld“ 40 % von Eiscreme 
verwendet, die in früheren Zeiten noch vernich-
tet worden wäre.
Dem Unternehmen ist bewusst, dass das glo-
bale Ernährungssystem aus dem Tritt geraten 
ist. Unilever will seinen Beitrag dazu leisten, 
dieses System zu transformieren. Mit der 
„Future Foods“ Inititative soll die Umstellung 
auf gesündere Ernährung unterstützt und dabei 
gleichzeitig der ökologische Fußabdruck ver-
ringert werden.

Unilever

Das in Helsinki beheimatete Unternehmen hat 
aktuell etwa 88.000 Mitarbeiter:innen weltweit 
und berichtete für das Geschäftsjahr 2021 
einen Konzernumsatz von mehr als 22 Mrd. 
Euro. 
Die Gründung von Nokia Networks nach der 
Übernahme des JointVenturePartners Sie-
mens im Jahr 2013 legte den Grundstein für 
die Transformation von Nokia zu einem vorwie-
gendem NetzwerkHard und Softwareanbie-
ter. 2015 wurde der französischamerikanische 
Telekommunikationsausrüster AlcatelLucent 
übernommen. Mit dem erweiterten Kunden-
stamm, den damit einhergehenden Umsätzen 
und einigen weiteren kleineren Übernahmen, 
etablierte sich Nokia als eines der führenden 
Unternehmen in dem Bereich Telekommunika-
tionsnetzwerke und 5G.
In einer immer stärker vernetzten und digita-
lisierten Welt, nimmt dadurch auch der Ener-

gieverbrauch stark zu. An diesem Problem 
arbeitet Nokia sehr fokussiert und versucht, 
durch eine große Anzahl von Maßnahmen 
dagegenzuhalten. In jeder einzelnen Anlage 
und jeder Betriebsstätte gibt es klar kommu-
niziete Ziele zur Reduktion von Treibhausga-
sen. In nährerer Zukunft wird Nokia auch die 
Lieferkette dahingehend genauer unter die 
Lupe nehmen. 
Ingesamt wird eine TreibhausgasReduktion 
von 50 % bis ins Jahr 2030 angestrebt, wobei 
die allgemein anerkannten „Science Based 
Targets“ als Grundlage herangezogen werden. 
Dieses Ziel betrifft die gesamte Wertschöp-
fungskette (also Scope 1, 2 und 3), steht im 
Einklang mit den Pariser Klimazielen, und sieht 
vor, bis 2050 vollkommen klimaneutral zu sein. 
Aus unserer Sicht ein sehr ambitioniertes Vor-
haben für ein an sich schon sehr energieauf-
wändiges Unternehmen.

Nokia
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Schneider Electric ist ein global agierendes 
und breit diversifiziertes Industrieunterneh-
men mit Sitz in Rueil Malmaison in der Nähe 
von Paris, Frankreich. Mit Ende 2022 waren 
mehr als 166.000 Mitarbeiter im Unternehmen 
beschäftigt. Schneider Electrics gehört mit  
Siemens zu den großen und wichtigen Indus
trieunternehmen Europas. 
Das Unternehmen wies schon in der Vergangen-
heit eine starke NachhaltigkeitsPerformance 
auf. Es übertrifft globale Mitbewerber in Bezug 
auf ihre Strukturen in der Unternehmensfühung 
(Governance). Unternehmen mit großem Streu-
besitz, wie es Schneider Electric ist, können 
mit potenziellen Bedenken in Zusammenhang 
mit übermäßigem Einfluss des Managements 
konfrontiert sein. Das Unternehmen verfügt 
jedoch über einen starken unabhängigen Vor-
stand, der das Management überwacht. Dar-
über hinaus verfügt es über einen robusten 
Ethikrahmen mit ComplianceMaßnahmen wie 
ExekutivAufsicht, Audits und Whistleblower
Schutz. Wir stellen auch ein starkes Engage-
ment in Initiativen für saubere Energie fest.
Das Unternehmen übertrifft ihre Mitbewer-
ber bei sauberen TechnologieInitiativen mit 
Angeboten für Energiemanagementlösungen 
für Solar, Elektroladestationen und industrielle 
Automatisierung. Das sogenannte Clean Tech 
Portfolio trug im Jahr 2020 ungefähr 30 % zum 
Gesamtumsatz des Konzerns bei. 
Was sagt uns Schneider Electric zum Thema 
Menschenechte, Gleichberechtigung und 

Chancengleichheit?
„Unser Bestreben ist es, das Leben durch die 
Entwicklung nachhaltiger Energielösungen zu 
verbessern, und wir können nur durch einen 
Ansatz dorthin gelangen, der alle Geschäfts-
bereiche betrifft, und an dem alle Mitarbeiter 
mitwirken. Ungleichheit in all ihren Formen 
ist eine umfassende Bedrohung für Frieden, 
Stabilität und Wohlstand. Weltweit haben rund 
zwei Milliarden Menschen keinen zuverlässi-
gen Zugang zu Elektrizität. Wir betrachten aber 
diesen Zugang zu Energie als ein grundlegen-
des Menschenrecht, und die Bewältigung die-
ser Ungerechtigkeit beinhaltet das Ringen mit 
dem größeren Problem der Ungleichheit. Um 
die Energielücke zu schließen, entwickeln und 
unterstützen wir ländliche Elektrifizierungspro-
jekte  von Solarlaternen und Heimelektrifizie-
rungssystemen bis hin zu Straßenlaternen und 
Mikronetzen.“
Dieses Engagement für gerechten Fortschritt 
erstreckt sich auch auf die Philosophie der 
Vielfalt, Gerechtigkeit und Inklusion. Mit sie-
ben Frauen in dem 16köpfigen Executive 
Committee ist das Führungsteam eines der 
geschlechterausgewogensten in der Indus
trie. Bis 2025 soll sichergestellt werden, dass 
Frauen 50 % der Neueinstellungen, 40 % der 
Führungskräfte an vorderster Front und 30 % 
der Führungskräfte ausmachen. Diese klaren 
Ziele sind auch für uns eine Hilfe bei der Kon-
trolle und dem Monitoring des Unternehmens.

Schneider Electric
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Wie bereits in den letzten vier Jahren haben wir 
es uns auch in diesem Jahr zum Ziel gemacht, 
die Relevanz der 17 nachhaltigen Entwicklungs-
ziele (Sustainable Development Goals, SDGs) 
der Vereinten Nationen für die Unternehmen in 
unseren Fonds zu überprüfen und die Unterneh-
men nach ihrem Beitrag zur Erreichung der Ziele 
zu befragen. Die 17 SDGs sind Anfang 2016 in 
Kraft getreten und sollen für eine nachhaltige 

Entwicklung auf wirtschaftlicher, sozialer und 
ökologischer Ebene sorgen. Um eine solche 
Überprüfung durchführen zu können, haben wir 
einen speziellen Fragenkatalog erstellt und die-
sen an mehr als 120 Unternehmen aus unseren 
Fonds gesendet. Die folgende Grafik zeigt die 
Relevanz der jeweiligen SDGs für jene Unter-
nehmen, die uns auf unsere Fragen geantwortet 
haben.

Sustainable  
Development Goals 
(SDGs) 
Impactresearch

Relevanz  
der SDGs 

SDG 1

SDG 2

SDG 3

SDG 4

SDG 5

SDG 6 

SDG 7

SDG 8

SDG 9

SDG 10

SDG 11

SDG 12

SDG 13

SDG 14

SDG 15

SDG 16

SDG 17

6 %

12 %

41 %

22 %

38 %

25 %

34 %

43 %

36 %

24 %

21 %

44 %

54 %

7 %

12 %

20 %

24 %
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Insgesamt wurden 30 internationale Super-
marktketten kontaktiert; dabei wurde ein 
breiter Katalog mit Fragen zum Umgang mit 
Lebensmitteln gestellt. Unter anderem stellten 
wir folgende Fragen:
–  Was ist ihr Beitrag zum Sustainable Develop-

ment Goal 2, dessen Ziel das Ende des Hun-
gers weltweit ist?

–  In Bezug auf die Lieferkette: Verfügen Sie über 
eine Policy der nachhaltigen Landwirtschaft, 
und welche Prüfungen nehmen Sie vor, bevor 
Sie mit einem neuen Lieferanten zusammen-
arbeiten?

–  Gibt es Initiativen zur Steigerung des Nähr-

stoffgehalts Ihrer Produkte?
–  Welches Programm haben Sie, um Lebens-

mittelabfälle zu reduzieren?
–  Welcher Prozentsatz Ihrer Produkte richtet 

sich an Verbraucher:innen mit geringem Ein-
kommen, und welche Wachstumsmerkmale 
weist dieses Segment auf?

–  Aufgrund der angespannten geopolititschen 
Lage in der Ukraine sind die Lebensmittel-
preise, insbesondere der Preis für Weizen, 
sehr stark gestiegen. Wie gehen Sie damit 
um, und betrachten Sie dieses Preisniveau 
als konstant oder als vorübergehend?

Welternährung

Themenbezogene 
Engagements

Quartalsweise wird von Raiffeisen Capital Management ein Nachhaltigkeits-Infomagazin 
veröffentlicht, das jeweils ein spezielles Thema aus dem Bereich der Nachhaltigkeit detail-
lierter betrachtet. Ein Teil dieser genaueren Analyse ist der Dialog mit Unternehmen zu 
dem jeweiligen Thema. Die Schwerpunkte betrafen im Jahr 2022 folgende Themen. Dazu 
stellten wir Unternehmen unter anderem jeweils folgende Fragen:

Unternehmen Fundamentale 
Aspekte Umwelt (E) Soziales/ 

Gesellschaft (S)
Corporate  

Governance (G)

Aeon Co Ltd X

Albertsons CosA X

Avenue Supermart X

Axfood AB X

Carrefour SA X

Central Retail C X

Coles Group Ltd X

Dino Polska SA X

Empire Co Ltd A X

Hellofresh SE X

Jardine Matheson X

Jeronimo Martins X

Kesko OyjB X

Kobe Bussan Co L X
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Unternehmen Fundamentale 
Aspekte Umwelt (E) Soziales/ 

Gesellschaft (S)
Corporate  

Governance (G)

Allianz SE X

BAWAG AG X

Deutsche Post AG X

Edp Renovaveis SA X

Insgesamt wurden 45 Gesellschaften aus unter-
schiedlichen Bereichen kontaktiert, dabei haben 
wir uns auf die besonders betroffenen Sekto-
ren Versorgern, Telekommunikation, Industrie 
und Finanzen konzentriert. Insbesonders diese 
Unternehmen sind häufig Opfer von Cyberatta-
cken, aber auch Vorreiter in deren Abwehr. Dabei 
stellten wir unter anderem folgende Fragen:
–  Welchen Stellenwert hat Cybersecurity  

aktuell in Ihrem Unternehmen und wie hat 
sich dieser in den letzten beiden Jahren 
durch die vermehrte Heimarbeit, die Pan-
demie und die angespannte geopolitische 

Lage verändert?
–  Haben Sie Budgeterhöhungen für Cybersicher-

heit vorgesehen?
–  Bekommen Sie staatliche Unterstützung in der 

Bewältigung dieser Herausforderungen?
–  Welche Art von Angriffen auf Ihre digitale 

Sicherheit ist für Sie am gefährlichsten (Phi-
shing, Social Engineering etc.) und wie schulen 
Sie Ihre Mitarbeiter:innen, um diese vor Atta-
cken zu schützen?

–  Welchen Beitrag leistet Ihr Untenehmen zum 
SDG 16 (Frieden, Gerechtigkeit und starke Ins-
titutionen)?

Cybersecurity

Unternehmen Fundamentale 
Aspekte Umwelt (E) Soziales/ 

Gesellschaft (S)
Corporate  

Governance (G)

Koninklijke Ahold X

Kroger Co X

Magnit X

Marks & Spencer X

Metro AG X

Ocado Group Plc X

Sainsbury Plc X

Shoprite Hldgs X

Siam Makro Pub X

Sumber Alfaria X

Tesco Plc X

Unilever X

Walmart Inc X

Weston (George) X

Woolworths Group X
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Wir haben mehr als 60 Unternehmen aus unter-
schiedlichen Branchen kontaktiert, haben uns 
jedoch in der Betrachtung der Antworten auf 
Unternehmen aus dem Finanzsektor konzen-
triert, der immer noch vorwiegend männlich 
dominiert ist. Dabei wurden unter anderem 
folgende Fragen gestellt:
–  Wie wichtig ist für Sie die Geschlechterge-

rechtigkeit und welchen Wert bringt Sie kon-
kret für Ihr Unternehmen?

–  Ist Ihre allgemeine Geschäfts und Mar-
ketingstrategie auf die Gleichstellung der 
Geschlechter ausgerichtet (z. B. beim Thema 
der sogenannten Pink Tax)?

–  Was sind die objektiven Prozesse/Systeme/

Richtlinien, die Sie eingeführt haben, um 
unbewusste Vorurteile in Ihrem Unterneh-
men zu überwinden (vor allem, wenn es um 
Neueinstellungen und die Bezahlung der 
Mitarbeiter:innen geht)? Überwachen Sie 
den GenderPayGap in Ihrem Unternehmen?

–  In Bezug auf unser Thema Gleichstellung 
der Geschlechter: Was macht Ihre Organi-
sation beispielsweise heute gut, wo liegen 
Schwachstellen und welche Anstrengungen 
müssen Sie noch unternehmen?

–  Wie oft bietet Ihr Unternehmen Diversity
Schulungen für Führungskräfte und Mitar-
beiter:innen an?

Geschlechter 
gerechtigkeit

Unternehmen Fundamentale 
Aspekte Umwelt (E) Soziales/ 

Gesellschaft (S)
Corporate  

Governance (G)

Elisa Oyj X

Enel SPA X

Experian Plc Expn X

Hannover Rueck X

HapagLloyd AG X

Iberdrola SA X

Kbc Group NV KBC X

Lundin Energy AB X

HOL Hungarian X

Muenchener Rueck AG X

Oesterreichische Post AG X

OMV AG X

Semperit AG Holding X

Siemens AG X

Swisscom AG X

Uniper SE X

Verbund AG X
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Unternehmen Fundamentale 
Aspekte Umwelt (E) Soziales/ 

Gesellschaft (S)
Corporate  

Governance (G)

Aareal Bank AG X

Akbank TAS X

Allianz SE X

Alpha Bank Romania SA X

American Express  
Company X

AXA SA X

AXIS Capital Co X

Banco Santander SA X

Bank of America X

Barclays Plc X

BlackRock Inc. X

Capital One Financial Corp X

Cembra Money Bank AG X

China Life Insurance Co. 
Ltd. (Taiwan) X

Credit Suisse Group AG X

Deutsche Boerse AG X

Deutsche Telekom AG X

Erste Group Bank AG X

Falck Renewables SpA X

Ford Motor Company X

Grupo Financiero Banorte 
SAB X

Janus Henderson  
Group Plc X

JPMorgan Chase & Co. X

Jyske Bank A/S X

Kasikornbank Public Co. 
Ltd. X

KB Financial Group Inc. X

ĹOréal X

Legal & General Group Plc X

Lloyds Banking Group Plc X

Malayan Banking Bhd. X

Manulife Financial Corp. X

Microsoft Corp X

MONETA Money Bank a.s. X
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Unternehmen Fundamentale 
Aspekte Umwelt (E) Soziales/ 

Gesellschaft (S)
Corporate  

Governance (G)

Morgan Stanley X

Morningstar Inc. X

Nasdaq Inc. X

National Australia Bank Ltd X

National Bank of Canada X

National Bank of Greece SA X

Natixis SA X

Nike Inc. X

Nokia X

Northern Trust Corp X

Poste Italiane SpA X

Radian Group Inc. X

Regional Management Corp. X

Royal Bank of Canada X

S&P Global Inc. X

Schneider Electric SE X

Schroders Plc X

Shinhan Financial Group  
Co. Ltd. X

Singapore Exchange Ltd. X

Swedbank AB X

Swiss Re AG X

The CocaCola Company X

The Goldman Sachs Group 
Ltd. X

PNC Financial Services Ltd X

Ubisoft Entertainment SA X

UBS Group AG X

UniCredit SpA X

Walmart Inc. X

Westpac Banking Corp. X

Willis Towers Watson Plc X

Yapi ve Kredi Bankasi AS X

Yuanta Financial Holding  
Co. Ltd. X

Zurich Insurance Group AG X
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Stimmrechts 
ausübung

Die Raiffeisen KAG sieht es als wichtige Auf-
gabe eines AssetManagers, das Aktionärs-
stimmrecht auszuüben. Die Ausübung erfolgt 
dabei entweder persönlich bei den jeweiligen 
Hauptversammlungen oder über eine Stimm-
rechtsvertretung (sog. Proxy Voting). Für das 
Proxy Voting hat die Raiffeisen KAG das unab-
hängige Unternehmen IVOX Glass Lewis (IGL) 

ausgewählt, das sie bei der Ausübung der 
Stimmrechte berät und unterstützt. Die dabei 
verfolgten, von der Raiffeisen KAG festgeleg-
ten Grundsätze zur Ausübung des Stimmrechts 
beruhen auf einer transparenten und nachhal-
tigen CorporateGovernancePolitik und sollen 
bedeutende und regelmäßig auf Hauptver-
sammlungen behandelte Themen abdecken. 

Stimmrechtsausübungen in 2022
4.085 

Zustimmung EnthaltungenAblehnungbesuchte  
Hauptversammlungen

Abstimmverhalten (alle Tagesordnungspunkte),
von der Raiffeisen KAG ausgeübte Stimmrechte

16

171

339
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142

Europa

100

USA &
Kanada

65

Asien
exkl. Japan

17

Lateinamerika &
Karibik 4

Afrika

11

Japan 

339
Hauptversammlungen

insgesamt

Hauptversammlungen per Region

Managementvorschläge und Aktionärsanträge

AktionärsanträgeVorschläge des Managements

28
Zustimmung

44
Ablehnung

4.057
Zustimmung

12
Enthaltung

4
Enthaltung

127
Ablehnung
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Interessen 
konflikte

Zusammenarbeit  
mit anderen Aktionären

Die Raiffeisen KAG hat zum Ziel, Interessenkonflikte im Zusammenhang mit ihrem Engagement zu 
verhindern bzw. im Interesse der Anleger:innen zu lösen oder zu regeln (z. B. einen zwischen ihr 
und einem mit ihr durch direkte oder indirekte Kontrolle verbundenen Unternehmen entstandenen 
Konflikt im Abstimmungsverhalten).
Um dieses Ziel zu erreichen, hat die Raiffeisen KAG im Bereich Engagement gemäß ihrer Interes-
senkonfliktPolicy, welche unter www.rcm.at/corporategovernance einzusehen ist, gehandelt. 

Als Unterzeichnerin der Principles for Respon-
sible Investment (PRI) der Vereinten Nationen 
hat sich die Raiffeisen KAG unter anderem 
dazu verpflichtet, mit anderen Aktionären 
zusammenzuarbeiten, um die Wirksamkeit 
bei der Umsetzung der Grundsätze zu stär-
ken. Eine mögliche Form der Zusammenarbeit 
stellt die „PRI Collaboration Plattform“, eine 
Plattform für gemeinschaftliche Engagements, 
dar. Ziel dieser gemeinschaftlichen Engage-
mentAktivitäten ist es, einen Umdenkprozess 
bei den adressierten Unternehmen einzulei-
ten, mehr Transparenz zu schaffen sowie im  
Idealfall auch tatsächliche Veränderungen im 
Verhalten der Unternehmen zu erreichen. 

 
 

Die von der Raiffeisen KAG unterstützte FAIRR 
Initiative sieht in der industriellen Tierhaltung 
einerseits ein materielles Risiko für Finanzin-
vestoren und andererseits eine mit nachhal-
tiger Entwicklung nicht vereinbare Form der 
Nahrungsmittelproduktion. FAIRR versteht 
sich als Koordinator eines internationalen 
Netzwerks von Investoren, um die genannten 
mittel bis langfristigen Risiken für die Ernäh-
rung der Bevölkerung zu minimieren. Gleich-
zeitig soll das mit der industriellen Tierhaltung 
verbundene Tier leid reduziert werden.

Im Anhang unter „EngagementAktivitäten 
2022“ befindet sich jeweils eine Liste mit den 
im Rahmen der beiden Initiativen adressierten 
Unternehmen. 
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Unternehmen Fundamentale 
Aspekte Umwelt (E) Soziales/ 

Gesellschaft (S)
Corporate  

Governance (G)

Apple x x x

BMW x x x

Daimler x x x

General Motors x x x

HP x x x

Infineon x x x

Johnson Mattey x x x

LG Ohem x x x

Microsoft x x x

Panasonic x x x

Renault x x x

Samsung Electronics x x x

Samsung SDI x x x

Sony (Murata) x x x

TDK x x x

Tesla x x x

Toyota Motor x x x

Volkswagen x x x

UNPRI SUPPORTING INVESTOR Fokus
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Anhang

Unternehmen Fundamentale 
Aspekte Umwelt (E) Soziales/ 

Gesellschaft (S)
Corporate  

Governance (G)

Adidas X X X

Airports of Thailand PCL X

Airtel Africa PLC X X

AMAG X X

AMAG X X

Aquila Part Prod Com SA X X X X

Arcelik AS X X X

Ayala Corp X

Ayala Land Inc X X X

Azbil X

Baader Bank X X

Banco Santander Brasil SA X X X

Bank of the Philippine Islands X

Bank Rakyat Indonesia Persero Tbk PT X X X

Bank Rakyat Indonesia Persero Tbk PT X

BankAnalyst Jovan Sikimic X

BankenAnalystin Anna Maria Benassi X

BDO Unibank Inc X X

Befesa X

Best in Parking X X

Bidvest Group Ltd/The X X

BIM Birlesik Magazalar AS X X X X

Borregaard X X

CA Immobilien X X X

Capital Goods Analyst Daisuke Fukushima X

Cathay Financial Holding Co Ltd X X X

Chailease Holding Co Ltd X X

Cipla Ltd/India X X

COLOPLAST X X

CP ALL PCL X X X

CPI PROPERTY X X X X

Engagement-Aktivitäten 2022

EINZELGESPRÄCHE Fokus
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Unternehmen Fundamentale 
Aspekte Umwelt (E) Soziales/ 

Gesellschaft (S)
Corporate  

Governance (G)

D&L Industries Inc X X

Daifuku X

Darling Ingredients X X X

Delhivery Ltd X X

DEUTSCHE BANK X X X X

Deutsche Post X X X

Deutsche Post X X X X

Deutsche Post X X X

Deutsche Telekom X X X X

Dr Reddy's Laboratories Ltd X X

DSSmith X

Dürr AG X X X X

Dynatrace X X X

E Ink Holdings Inc X X

Ecopro BM Co Ltd X X X X

Eicher Motors Ltd X X X

ENBW X X X X

Encavis X X

EQUINOR X X

Equinor X X

ESSILORLUXOTICA X X

EUROPEAN ENERGY X X X X

EVN X X

Faraday Technology Corp X X

Fast Retailing X

FAURECIA X X X X

Fertiglobe plc X X

Ford Otomotiv Sanayi AS X X X

FRESENIUS MEDICAL CARE X X X X

GEA GROUP AG X X X X

Globalwafers Co Ltd X

GMO Payment X

Gold Circuit Electronics Ltd X X

Growthpoint Properties Ltd X

EINZELGESPRÄCHE Fokus
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Unternehmen Fundamentale 
Aspekte Umwelt (E) Soziales/ 

Gesellschaft (S)
Corporate  

Governance (G)

Gruma SAB de CV X X

Hana Microelectronics PCL X

HANNOVER RÜCK X X X X

HOLCIM X X X X

Home Product Center PCL X X

IBERDROLA X X X X

Ibiden X

ICICI Bank Ltd X X

ICICI Bank Ltd X X X X

Indorama Ventures PCL X X X X

Indorama Ventures PCL X X

InPost SA X X

IREN X X X

Italian Utilities Analyst X X

Italian Utilities Analyst X X

Jasa Marga Persero Tbk PT X X X

JCDecaux X X X X

JD.com Inc X X X

Kasikornbank PCL X X

Lanxess X X

Lanxess X X

Larsen & Toubro Ltd X X

Lenzing X X

LG Energy Solution X X

LG Energy Solution X

Mahindra & Mahindra Ltd X

MasTec X

MedTechAnalyst Michael Toomey X

Millicom International Cellular SA X X

Minor International PCL X X X X

Mitra Adiperkasa Tbk PT X X X

Mitra Keluarga Karyasehat Tbk PT X X

Mitra Keluarga Karyasehat Tbk PT X X X

MMC Norilsk Nickel PJSC X X X

EINZELGESPRÄCHE Fokus
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Unternehmen Fundamentale 
Aspekte Umwelt (E) Soziales/ 

Gesellschaft (S)
Corporate  

Governance (G)

Mondi X X X

Moscow Exchange MICEXRTS PJSC X

Motor Oil Hellas Corinth Refineries SA X X

Murata X

Mytilineos SA X X X X

NIDEC X

Nippon Express X X

Nova Ljubljanska Banka dd X X X X

Novatek PJSC X

Novo Nordisk X X X X

Oatly X

OMV X X

OMV X X

OMV Petrom SA X X

Ooredoo QPSC X X

Pakuwon Jati Tbk PT X X X

Pegasus Hava Tasimaciligi AS X X

Pharma und Biotech Analyst X

Pharma und Biotech Analyst (China) X

PhosAgro PJSC X X

PI Industries Ltd X

Pierer Mobility X X X

Podravka Prehrambena Ind DD X X

Porr X X X

Powerchip Semiconductor Manufacturing Corp X X

Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski SA X X X X

Powszechny Zaklad Ubezpieczen SA X X X X

Poya International Co Ltd X X

PPF TELECOM X X X X

Purcari Wineries X

Rostelecom OJSC X X X

Rubis X X X

RWE X X X

Ryanair X X X

EINZELGESPRÄCHE Fokus
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Unternehmen Fundamentale 
Aspekte Umwelt (E) Soziales/ 

Gesellschaft (S)
Corporate  

Governance (G)

Samsung SDI Co Ltd X X

San Miguel Food and Beverage Inc X

SAP X X X X

Semperit X X

SG Holdings X X

SGS X X X X

Siam Cement PCL/The X X

Silergy Corp X X X

SK Telecom Co Ltd X

SKF X X

SMURFIT KAPPA X

Softline Group Inc X X

Sony X

STATKRAFT X X X X

Supreme Industries Ltd X X X

Suzano SA X X X X

Synlab (Exane DILS CEO Conference) X

Sysmex X

Tata Consultancy Services Ltd X X

Tata Consultancy Services Ltd X X

Tata Motors Ltd X X

TECHNOGYM X

TelcoAnalyst Javier Borrachero X

Telkom Indonesia Persero Tbk PT X X X

Terna Energy SA X X X X

Terna Energy SA X X

TOYOTA MOTOR CORP X

UBM Development X X

Unicaja Banco X X X X

Universal Robina Corp X X

UPMKYMMENE X

Valamar Riviera DD X X

Valamar Riviera DD X X

Valamar Riviera DD X X X X

EINZELGESPRÄCHE Fokus
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Unternehmen Fundamentale 
Aspekte Umwelt (E) Soziales/ 

Gesellschaft (S)
Corporate  

Governance (G)

1&1 X

A2A X X

ABB X X

ABB X X

About You X X

Accor X X

Adidas X X

Aena X

Allianz X X X

Alstom X

Amadeus X

American Tower X

Andritz X X X X

Andritz X X X

Aquila Part Prod Com SA X X X X

ASM International X

GROUP MEETING Fokus

Unternehmen Fundamentale 
Aspekte Umwelt (E) Soziales/ 

Gesellschaft (S)
Corporate  

Governance (G)

Vanguard International Semiconductor Corp X X

VersicherungsAnalyst Peter Eliot X

VIDRALA X

Voestalpine X X

Voestalpine X X

Voestalpine X X

Voestalpine X X X X

X5 Retail Group NV X

Xinjiang Goldwind Science & Technology Co Ltd X X

Xinyi Solar Holdings Ltd X X

Yageo Corp X X

Zumtobel AG X X X

Zumtobel AG X X X X

EINZELGESPRÄCHE Fokus
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Unternehmen Fundamentale 
Aspekte Umwelt (E) Soziales/ 

Gesellschaft (S)
Corporate  

Governance (G)

AT&S X X X X

AT&T X

AT&T X X

Atos X X

Auto Trader X

Autoliv X X

Aveva X

Ayala Land Inc X X X

Baltic Classifieds Group X

Banco Santander Brasil SA X X X

Bank Handlowy w Warszawie SA X X X X

Bank Rakyat Indonesia Persero Tbk PT X X X

BAWAG X X

BE Semiconductor X

Befesa X X

Big Pharma X X

BIM Birlesik Magazalar AS X X X X

Biotech Phipps X

Bloom Energy X X

BMW X X X X

BMW X X

Borussia Dortmund X X

BT X

Carl Zeiss Meditec X X X

Casella Waste Systems X X

Cognex X

Continental X

Continental X X

Covestro X X

CP ALL PCL X X X

Daimler Trucks X X

Darling Ingredients X X

Deere X X X

Deere X X

GROUP MEETING Fokus
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Unternehmen Fundamentale 
Aspekte Umwelt (E) Soziales/ 

Gesellschaft (S)
Corporate  

Governance (G)

Derichebourg X

Deutsche Börse X X X

DigitalBridge Group X

E.On X X

Ecopro BM Co Ltd X X X X

Edison International X X

Eicher Motors Ltd X X X

ELIS X X X

Emirates Telecommunications Group Co PJSC X X X

Emirates Telecommunications Group Co PJSC X X X

Enagas X

ENCE X

Engie X X

Epiroc X X

Eurofins X

EVN X X

Evoqua Water X X

Exane X

Ferrovial X

FlatexdeGiro X X

Forsee Power X X

Fresenius Medical Care X X

Freyr X X

FTC Solar X X

Geberit X X

Getlink X

Gilead Sciences X

Graphic Packaging Holding X

Grifols X

Goldman Sachs X

GTT X X

Hain Celestial X X

Health Care Group Services X

Helios Towers X

HelloFresh X X

GROUP MEETING Fokus
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Unternehmen Fundamentale 
Aspekte Umwelt (E) Soziales/ 

Gesellschaft (S)
Corporate  

Governance (G)

Iberdrola X X

ICICI Bank Ltd X X X X

Indorama Ventures PCL X X X X

Intuit X

Iveco X X

Jasa Marga Persero Tbk PT X X X

Kellogg X X X X

KION Group X

KPN X

Lear X X

Lenzing X X

Leonardo X X

Linde X X

Lufthansa X X

Mayr Melnhof Karton X X X X

Mayr Melnhof Karton X X

Mercedes Benz X X

Michelin X X

Minor International PCL X X X X

MMC Norilsk Nickel PJSC X X X

MOL Hungarian Oil & Gas PLC X X X X

Mondi X

Munich Re X X

Murphy USA X

Mytilineos SA X X X X

Nel X X

Netcompany X

Nordex X X

Nordic Semiconductor X

Nova Ljubljanska Banka dd X X X X

OpenText X

Orange X X

Orange X X X X

Orpea X X X

GROUP MEETING Fokus
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Unternehmen Fundamentale 
Aspekte Umwelt (E) Soziales/ 

Gesellschaft (S)
Corporate  

Governance (G)

Österreichische Post X X

Palfinger X

Palfinger X X

Payments, Processors & ITServices X

Pharma und Biotech Analyst X X X X

Philips X X X

Plastic Omnium X X

Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski SA X X X X

Powszechny Zaklad Ubezpieczen SA X X X X

ProsiebenSat.1 X

Prysmian X X

Qiagen X

Rapid7 X

Red Electrica X

RELX X

Renault X X

Renault X X

Repligen X

Rheinmetall X X

Roche X

RUBIS X X

Scottish and Southern Energy X

Scout24 X

Seco (IOT) X

Semperit X X

Severn Trent X X X

Severn Trent X

Siemens Energy X X X

Signify X X

Signify X X

Smiths Group X X

Soitec X

Soitec X

Stora Enso X

GROUP MEETING Fokus
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Unternehmen Fundamentale 
Aspekte Umwelt (E) Soziales/ 

Gesellschaft (S)
Corporate  

Governance (G)

SunOpta X X X

Supreme Industries Ltd X X X

Suzano SA X X X X

Swiss Re X

Swisscom X X

Tatneft PJSC X X X

Teamviewer X X

Tecan X

Telkom Indonesia Persero Tbk PT X X X

Temenos X

Terna Energy SA X X X X

TIM X X

Tomra X X

Tractor Supply X

UBS US X

UBS US X

Umicore X X X

Unibail Rodamco Westfield X X

United States Cellular X X

Univar Solutions X

Valamar Riviera X X X X

Valeo X X

VAT Group X X

Verbund X X

Verbund X X X

Vinci X X

Volvo X X

Vossloh X X

Wacker Chemie X X X X

Wienerberger X X

Wienerberger X X

William Blair X

Worldline X X

Yara X X X

Zalando X X

GROUP MEETING Fokus
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Unternehmen Fundamentale 
Aspekte Umwelt (E) Soziales/ 

Gesellschaft (S)
Corporate  

Governance (G)

Ahold Delhaize X X X X

Almarai Co JSC X X X X

Amazon (Whole Foods) X X X X

Astral Foods Ltd X X X X

Australian Agricultural Co Ltd X X X X

Bakkafrost P/F X X X X

Beijing Sanyuan Foods Co Ltd X X X X

Beijing Shunxin Agriculture Co Ltd X X X X

Bell Food Group AG X X X X

Bloomin' Brands X X X X

BRF SA X X X X

Brinker International X X X X

CalMaine Foods Inc X X X X

Carrefour X X X X

Charoen Pokphand Foods PCL X X X X

Cherkizovo Group PJSC X X X X

China Mengniu Dairy Co Ltd X X X X

China Modern Dairy Holdings Ltd X X X X

Chipotle Mexican Grill Inc. X X X X

COFCO Meat Holdings Ltd X X X X

Coles Supermarket X X X X

Conagra Brands Inc X X X X

Costco X X X X

Cranswick PLC X X X X

Darden Restaurants X X X X

Dechra Pharamceuticals Plc X X X X

Denny's X X X X

Dine Brands X X X X

Domino's Pizza Group X X X X

Domino's Pizza Inc X X X X

Elanco X X X X

Emmi AG X X X X

Fonterra Cooperative Group Ltd X X X X

Fortune Ng Fung Food Hebei Co Ltd X X X X

FAIRR SUPPORTING INVESTOR Fokus
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Unternehmen Fundamentale 
Aspekte Umwelt (E) Soziales/ 

Gesellschaft (S)
Corporate  

Governance (G)

Fujian Sunner Development Co Ltd X X X X

General Mills X X X X

GFPT PCL X X X X

Great Wall Enterprises Co Ltd X X X X

Greene King X X X X

Grieg Seafood ASA X X X X

Groupe Casino X X X X

Grupo Bafar SAB de CV X X X X

Grupo Nutresa SA X X X X

Hormel Foods Corp X X X X

ICA Gruppen AB X X X X

Industrias Bachoco SAB de CV X X X X

Inghams Group Ltd X X X X

Inner Mongolia Yili Industrial Group Co Ltd X X X X

Japfa Ltd X X X X

JBS S.A. X X X X

JD Wetherspoon X X X X

Jinhe Biotechnology X X X X

Kerry Group plc X X X X

Kraft Heinz X X X X

Kroger X X X X

LDC SA X X X X

Leroy Seafood Group ASA X X X X

Loblaw Companies Limited X X X X

Maple Leaf Foods Inc X X X X

Marfrig Global Foods SA X X X X

Marks & Spencer X X X X

Marston's PLC X X X X

Maruha Nichiro Corporation X X X X

McDonald's Corporation X X X X

Merck & Co., Inc. X X X X

Merck Animal Health X X X X

MHP SE X X X X

Minerva SA X X X X
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Mitchells & Butlers X X X X

Mondelez X X X X

Morrisons X X X X

Mowi ASA X X X X

Multiexport Foods SA X X X X

Muyuan Foodstuff Co Ltd X X X X

Nestle X X X X

New Hope Liuhe Co Ltd X X X X

NH Foods Ltd X X X X

Nippon Suisan Kaisha Ltd X X X X

Orion Oyj X X X X

Papa John's International X X X X

Phibro Animal Health Corporation X X X X

Prima Meat Packers Ltd X X X X

QL Resources Berhad X X X X

RCL Foods Ltd/South Africa X X X X

Restaurant Brands International X X X X

Sainsbury's X X X X

Salmar ASA X X X X

Salmones Camanchaca SA X X X X

San Miguel Food and Beverage Inc X X X X

Sanderson Farms Inc X X X X

Saputo Inc X X X X

Scandi Standard AB X X X X

Seaboard Corporation X X X X

Sonic Corporation X X X X

Tassal Group Ltd X X X X

Tesco X X X X

Texas Roadhouse X X X X

Thai Union Group PCL X X X X

Thaifoods Group PCL X X X X

The Cheesecake Factory X X X X

The Hershey Company X X X X

The Restaurant Group X X X X
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The Wendy's Company X X X X

Tyson Foods Inc X X X X

Unilever X X X X

Venky's India Ltd X X X X

Vetoquinol S.A. X X X X

Vietnam Dairy Products JSC X X X X

Virbac S.A. X X X X

Walmart X X X X

Wens Foodstuff Group Co., Ltd. X X X X

WH Group Ltd X X X X

Whitbread plc X X X X

Woolworth Group Limited X X X X

Yum! Brands X X X X

Zoetis X X X X

Zoetis Inc. X X X X

Zydus Cadila / Cadila Healthcare Ltd X X X X

FAIRR SUPPORTING INVESTOR Fokus
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Vereinigtes Königreich 3i Group plc 6/30/2022 629.632 

USA 3M Co. 5/10/2022 604.627 

Kaimaninseln AAC Technologies Holdings Inc. 5/12/2022   37.000 

Schweiz ABB Ltd. 3/24/2022 220.000 

USA Abbott Laboratories 4/29/2022   38.800 

USA Abbvie Inc 5/6/2022   56.700 

Irland Accenture plc 1/26/2022 272.013 

Frankreich Accor 5/20/2022 1.374.437 

Indien Adani Ports & Special Economic Zone Ltd 3/14/2022   13.200 

Deutschland Adidas AG 5/12/2022   28.400 

USA Adobe Inc 4/14/2022 580 

USA Advanced Micro Devices Inc. 5/18/2022 121.000 

USA Agilent Technologies Inc. 3/16/2022 583.111 

Österreich Agrana Beteiligungs AG 7/8/2022   30.000 

China Aier Eye Hospital Group Co.Ltd. 11/30/2022 1.039.259 

Frankreich Air Liquide S.A 5/4/2022 59.016 

Niederlande Akzo Nobel N.V. 4/22/2022 675.597 

Niederlande Akzo Nobel N.V. 9/6/2022 669.020 

Schweden Alfa Laval AB 4/26/2022 50.000 

Kaimaninseln Alibaba Group Holding Ltd 9/30/2022 2.020.940 

Bermuda Alibaba Health Information Technology Limited 8/5/2022 12.100.000 

Luxemburg Allegro.EU Societe Anonyme 10/27/2022 226.914 

USA Alphabet Inc 6/1/2022   34.088 

Frankreich Alstom 7/12/2022 185.086 

Spanien Amadeus IT Group S.A. 6/22/2022 268.244 

Österreich AMAG Österreich Metall AG 4/20/2022   63.621 

USA American Express Co. 5/3/2022   28.400 

USA AMGEN Inc. 5/17/2022   53.000 

Österreich amsOSRAM AG 6/24/2022 409.000 

Österreich Andritz AG 4/7/2022   59.547 

USA Ansys Inc. 5/12/2022 228.310 

Indien Apar Industries Ltd. 3/18/2022 647.112 

Indien Apar Industries Ltd. 8/12/2022 570.000 

Indien Apollo Hospitals Enterprises Ltd. 8/25/2022   80.000 
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36    |    Raiffeisen Capital Management

Land Unternehmen Datum der  
Hauptversammlung

Stimmberechtigte 
Aktien

USA Applied Materials Inc. 3/10/2022   73.230 

Jersey Aptiv PLC 4/27/2022   36.000 

Niederlande ASML Holding NV 4/29/2022   99.898 

Schweden Assa Abloy AB 4/27/2022 393.448 

Japan Astellas Pharma Inc. 6/20/2022 3.934.272 

Österreich AT & S Österreich Technologie & Systemtechnik 
Aktiengesellschaft 7/7/2022 105.289 

USA AT&T, Inc. 5/19/2022 2.981.985 

Schweden Atlas Copco AB 4/26/2022   98.743 

Deutschland Aurubis AG 2/17/2022   16.500 

USA Autodesk Inc. 6/16/2022 223.114 

USA Automatic Data Processing Inc. 11/9/2022 260.609 

Malaysia Axiata Group Berhad 11/18/2022 164.900 

Malaysia Axiata Group Berhad 5/26/2022 327.500 

Indien Axis Bank Ltd 3/6/2022 237.660 

Indien Axis Bank Ltd 4/8/2022 280.080 

Japan Azbil Corporation 6/23/2022 90.000 

China Bank of China Ltd. 2/17/2022 10.895.400 

Kanada Bank of Montreal 4/13/2022 621.260 

USA Bank Of New York Mellon Corp 4/12/2022   87.630 

Kanada Bank Of Nova Scotia 4/5/2022 909.177 

Österreich Bawag Group AG 3/28/2022   57.070 

USA Baxter International Inc. 5/3/2022   57.500 

Deutschland Bayerische Motoren Werke AG 5/11/2022 109.720 

USA Becton, Dickinson And Co. 1/25/2022 231.734 

China Beijing Capital Int Airport 12/22/2022 254.000 

Vereinigtes Königreich Berkeley Group Holdings 9/6/2022   88.485 

Indien Bharti Airtel Ltd. 8/12/2022 959.700 

Türkei Bim Birlesik Magazalar 6/7/2022 319.262 

USA Bloom Energy Corp 5/11/2022 110.000 

Frankreich BNP Paribas 5/17/2022 112.029 

USA Booking Holdings Inc 6/9/2022    3.000 

Kanada Boralex, Inc. 5/11/2022 150.000 

Norwegen Borregaard ASA 4/7/2022   61.483 

USA Bright Horizons Family Solutions, Inc. 6/22/2022 344.198 
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USA BristolMyers Squibb Co. 5/3/2022   69.000

Vereinigtes Königreich BT Group 7/14/2022 18.767.107 

Vereinigtes Königreich Bunzl plc 4/20/2022 313.119 

China BYD Co 5/27/2022 537.500 

Österreich CA Immobilien Anlagen AG 5/5/2022   75.000 

USA Campbell Soup Co. 11/30/2022  1.267.216 

Südafrika Capitec Bank Hldgs 2/22/2022   24.600 

Indien CARE Ratings Ltd. 3/23/2022 330.000 

Indien CARE Ratings Ltd. 9/2/2022 330.000 

Indien CARE Ratings Ltd. 9/26/2022 330.000 

Deutschland Carl Zeiss Meditec A G 3/30/2022   33.719 

Taiwan Catcher Technology Co., Ltd 5/27/2022   29.000 

Taiwan Cathay Financial Holding Co. 6/17/2022  1.201.000 

USA CBRE Group Inc 5/18/2022 795.207 

Polen CD Projekt S.A. 12/20/2022   18.888 

Schweden Cellavision AB 5/11/2022 316.967 

Taiwan Chailease Holding Company Limited 9/14/2022 862.363 

Ungarn Chemical Works of Gedeon Richter Plc. 4/12/2022 134.917 

China China Construction Bank Corp. 12/19/2022 11.702.800 

Kaimaninseln China Education Group Holdings Limited 2/22/2022  4.580.000 

Kaimaninseln China Mengniu Dairy Co 6/8/2022  1.940.000 

Taiwan Chunghwa Telecom 5/27/2022 839.350 

Indien Cipla Ltd. 8/26/2022 371.100 

USA Cisco Systems, Inc. 12/8/2022  1.831.302 

Brasilien CognaEducacao S.A. 4/29/2022   55.000 

Taiwan Compal Electronics Inc. 6/24/2022  1.897.000 

China Contemporary Amperex Technology Co. Limited 11/16/2022   60.986 

Bermuda Cosco Shipping Ports Limited 12/1/2022 102.000 

USA Cummins Inc. 5/10/2022   30.350 

Indien Dabur Indien Ltd. 8/12/2022 311.920 

USA Darling Ingredients Inc 5/10/2022 265.400 

USA Deere & Co. 2/23/2022   13.100 

Deutschland Delivery Hero SE 6/16/2022   25.508 

Japan Denso Corporation 6/21/2022 678.862 
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Deutschland Deutsche Boerse AG 5/18/2022   10.000 

Deutschland Deutsche Post AG 5/6/2022 234.240 

Malaysia Digi.Com Bhd 11/18/2022   50.000 

Indien Dr. Reddy`s Laboratories Ltd. 3/27/2022   75.140 

Indien Dr. Reddy`s Laboratories Ltd. 10/20/2022   31.250 

USA Ecolab, Inc. 5/5/2022 443.637 

Spanien EDP Renovaveis S.A. 3/31/2022 860.677 

Finnland Elisa Oyj 4/6/2022 702.560 

Deutschland Encavis AG 5/19/2022 140.000 

USA Energy Recovery Inc 6/9/2022 170.000 

Kaimaninseln ENN Energy Holdings Limited 5/18/2022 507.700 

Brasilien Equatorial Energia 4/29/2022 484.900 

Italien ERG Eolica Campania S.p.A 4/26/2022   90.000 

Frankreich Essilorluxottica 5/25/2022 366.543 

Schweden Essity Aktiebolag (publ) 3/24/2022  2.548.608 

USA Eversource Energy 5/4/2022   40.000 

Deutschland Evotec SE 6/22/2022 135.479 

Jersey Experian Plc 7/21/2022  2.372.297 

Taiwan First Financial Holding Co. Ltd. 6/17/2022  3.197.400 

USA First Solar Inc 5/26/2022 212.845 

Südafrika Firstrand Ltd 12/1/2022 433.540 

China Flat Glass Group Co Ltd. 10/20/2022  1.377.000 

Türkei Ford Otomotiv Sanayi A.S. 11/28/2022   68.072 

Taiwan Fubon Financial Holding Co. Ltd. 6/17/2022  1.015.734 

Schweiz Geberit AG 4/13/2022    3.000 

USA General Mills, Inc. 9/27/2022 154.800 

Kanada Gildan Activewear Inc 5/5/2022 966.673 

USA Gilead Sciences, Inc. 5/4/2022 100.000 

Schweiz Givaudan SA 3/24/2022       485 

Vereinigtes Königreich Glaxosmithkline plc 5/4/2022 326.670 

Spanien Grenergy Renovables 5/11/2022   50.000 

Vereinigtes Königreich GSK Plc 7/6/2022 300.000 

USA Hain Celestial Group Inc 11/17/2022 2.003.304 

Vereinigtes Königreich Halma plc 7/21/2022 2.512.569 
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Kasachstan Halyk Savings Bank of Kasachstan JSC 10/21/2022   23.708 

USA Hanesbrands Inc 4/26/2022 2.868.506 

USA Hasbro, Inc. 6/8/2022   52.700 

Indien HDFC Bank Ltd. 3/27/2022 123.500 

Indien HDFC Bank Ltd. 11/25/2022 352.920 

Griechenland Hellenic Telecommunications Organization S.A. 11/1/2022 212.389 

Deutschland HelloFresh SE 5/12/2022   18.199 

USA Home Depot, Inc. 5/19/2022   21.120 

Indien Housing Development Finance Corporation Ltd. 6/30/2022 565.380 

Indien Housing Development Finance Corporation Ltd. 11/25/2022 576.500 

Vereinigtes Königreich Howden Joinery Group Plc 5/12/2022 995.289

USA HP Inc 4/19/2022  12.120 

Japan Ibiden Co Ltd 6/17/2022  174.057 

Indien ICICI Bank Ltd. 3/27/2022  2.273.320 

USA Idex Corporation 5/6/2022  44.960 

USA Idexx Laboratories, Inc. 5/11/2022  120.950 

Malaysia IHH Healthcare Bhd 5/31/2022  3.000.000 

Deutschland Infineon Technologies AG 2/17/2022  673.420 

Indien Infosys Ltd 6/25/2022  517.490 

Indien Infosys Ltd 12/2/2022  504.800 

Kanada Innergex Renewable Energy Inc 5/10/2022  300.000 

Taiwan Innolux Corporation 6/24/2022  2.278.000 

USA Intel Corp. 5/12/2022  1.186.286 

USA International Flavors & Fragrances Inc. 5/4/2022  456.588 

USA Intuitive Surgical Inc 4/28/2022  15.300 

Südafrika Investec Ltd. 8/4/2022  385.610 

USA Itron Inc. 5/12/2022  192.000 

Irland Johnson Controls International plc 3/9/2022  940.906 

Vereinigtes Königreich Johnson Matthey plc 7/21/2022  1.445.660 

Indonesien Kalbe Farma Tbk 5/19/2022  4.140.400 

Belgien KBC Group SA NV 5/5/2022  828.907 

USA Kellogg Co 4/29/2022  96.400 

USA Keysight Technologies Inc 3/17/2022  349.601 

Polen KGHM Polska Miedz S.A. 10/7/2022  66.300 
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Irland Kingspan Group Plc 4/29/2022  116.887 

Deutschland Kion Group AG 5/11/2022  131.607 

Tschechien Komercni Banka, A.S. 4/20/2022  86.308 

Tschechien Komercni Banka, A.S. 11/21/2022  83.718 

Niederlande Koninklijke DSM N.V. 5/10/2022  31.916 

Niederlande Koninklijke KPN NV 4/13/2022 16.807.045 

Niederlande Koninklijke Philips N.V. 5/10/2022  176.304 

Niederlande Koninklijke Philips N.V. 9/30/2022  176.304 

Deutschland Krones AG 5/31/2022  113.430 

Japan Kurita Water Industries Ltd 6/29/2022  985.350 

Frankreich L̀Oreal 4/21/2022  24.889 

Schweiz Landis+Gyr Group AG 6/24/2022  30.000 

Österreich Lenzing AG 4/26/2022  121.098 

Kaimaninseln Li Ning Co., Ltd. 6/15/2022  609.500 

USA Lilly(Eli) & Co 5/2/2022  20.930 

China Longi Green Energy Technology Co. Ltd. 11/21/2022  945.272 

Kanada MAG Silver Corp. 6/22/2022  153.736 

Indien Mahindra & Mahindra Ltd. 8/5/2022  290.910 

Malaysia Malayan Banking Bhd 4/14/2022  3.181.429 

Philippinen Manila Water Co., Inc. 4/20/2022  274.300 

USA Marsh & McLennan Cos., Inc. 5/19/2022  430.629 

USA Marvell Technology Inc 6/23/2022  70.000 

USA Mastercard Incorporated 6/21/2022  13.600 

Österreich MayrMelnhof Karton AG 4/27/2022  21.885 

Österreich MayrMelnhof Karton AG 12/22/2022  21.885 

Taiwan Media Tek Inc 5/31/2022  78.000 

USA Merck & Co Inc 5/24/2022  171.100 

Deutschland Merck KGAA 4/22/2022  449.685 

USA MettlerToledo International, Inc. 5/5/2022  57.576 

Frankreich Michelin (CGDE)B 5/13/2022  443.430 

USA Microsoft Corporation 12/13/2022  448.551 

USA MillerKnoll Inc 10/17/2022  1.125.984 

Polen MoBruk SA 4/25/2022  44.040 

Polen MoBruk SA 12/5/2022  16.159 
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Vereinigtes Königreich Mondi 5/5/2022  2.801.616 

USA MongoDB Inc 6/28/2022  10.000 

USA Mosaic Company 5/19/2022  81.200 

USA Motorola Solutions Inc 5/17/2022  319.229 

USA MSCI Inc 4/26/2022  135.822 

Deutschland Muenchener RueckversicherungsGesellschaft AG 4/28/2022  293.587

Indien Multi Commodity Exchange of Indien Ltd 9/27/2022  130.000 

Griechenland Mytilineos S.A. 3/23/2022  105.000 

Südafrika Naspers Ltd 8/25/2022 18.080 

Vereinigtes Königreich National Grid Plc 7/11/2022  5.010.832 

Südkorea Naver Co Ltd 3/14/2022 24.923 

Norwegen Nel ASA 4/21/2022  1.200.000 

Luxemburg NEPI Rockcastle Plc 5/10/2022  111.920 

Kanada NEXE Innovations Inc 4/29/2022  1.150.000 

USA NextEra Energy Partners LP 4/20/2022 60.000 

Japan Nidec Corporation 6/17/2022 50.000 

Kaimaninseln NIO Inc 8/25/2022  385.100 

Deutschland Nordex SE 5/31/2022  355.000 

USA Northern Trust Corp. 4/26/2022  590.387 

USA NortonLifeLock Inc 9/13/2022 17.000 

USA Novavax, Inc. 6/16/2022  6.000 

USA NVIDIA Corp 6/2/2022  177.168 

Niederlande NXP Semiconductors NV 6/1/2022  291.284 

Österreich Oesterreichische Post AG 4/21/2022  110.000 

Japan Omron Corporation 6/23/2022  682.720 

USA ON Semiconductor Corp. 5/26/2022  180.000 

USA Oracle Corp. 11/16/2022 79.100 

Polen Orange Polska Spolka Akcyjna 10/6/2022  728.709 

USA Ormat Technologies Inc 6/2/2022 50.000 

Ungarn OTP Bank 4/13/2022  150.170 

USA Owens Corning 4/14/2022  878.425 

Österreich Palfinger AG 3/24/2022  130.000 

USA Palo Alto Networks Inc 12/13/2022 45.000 

Russland PAO Severstal 5/20/2022  210.700 
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Irland Pentair plc 5/17/2022  179.768 

USA PetIQ Inc 6/22/2022  102.490 

Russland PJSC Mining and Metallurgical Company Norilsk 
Nickel 8/11/2022 41.200 

Russland PJSC Tatneft 9/22/2022  1.096.329 

USA Plug Power Inc 6/30/2022  100.000 

USA PNC Financial Services Group 4/27/2022 24.470 

Polen Polish Oil & Gas 10/10/2022  1.461.820 

Polen Polski Koncern Naftowy Orlen S.A. 5/25/2022  249.679 

Polen Polski Koncern Naftowy Orlen S.A. 7/21/2022  241.539 

Österreich Porr AG 6/17/2022 60.882 

China Postal Savings Bank of China 11/1/2022 14.065.000 

Indien Power Grid Corporation of Indien Ltd. 11/3/2022 86.366 

Polen Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski SA 10/18/2022  585.200 

Polen Powszechny Zaklad Ubezpieczen SA 3/25/2022  475.760 

Malaysia PPB Group Bhd 5/12/2022 38.500 

USA Procter & Gamble Co. 10/11/2022  429.960 

Indonesien PT Jasa Marga (Persero) Tbk 4/27/2022  4.223.400 

Malaysia Public Bank Bhd 5/23/2022  6.697.200 

Russland Public Joint Stock Company PIKspecialized  
homebuilder 11/8/2022  171.842 

Österreich Raiffeisen Bank International AG 3/31/2022  257.218 

Vereinigtes Königreich RELX Plc 4/21/2022  263.746 

USA Resmed Inc. 11/16/2022  6.340 

Frankreich Rexel SA 4/21/2022  140.000 

USA Roku Inc 6/9/2022 10.000 

USA S&P Global Inc 5/4/2022  203.975 

USA Salesforce Inc 6/9/2022  524.792 

Südkorea Samsung Electronics 11/3/2022 16.300 

Deutschland Sap SE 5/18/2022  684.339 

Frankreich Schneider Electric SE 5/5/2022  474.034 

Irland Seagate Technology Holdings Plc 10/24/2022 19.000 

Japan Sekisui Chemical Co. Ltd. 6/22/2022  3.113.494 

Österreich Semperit AG Holding 4/27/2022 58.588 

Schweiz SGS AG 3/29/2022  700 

Deutschland Siemens AG 2/10/2022 21.910 
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Spanien Siemens Gamesa Renewable Energy SA 3/24/2022 40.000 

Indien Siemens Ltd. 2/4/2022  106.950 

Indien Siemens Ltd. 7/7/2022  273.180 

Südkorea SK Hynix Inc 3/30/2022 47.455 

Deutschland Sma Solar Technology 5/31/2022 22.000 

Frankreich Sodexo 12/19/2022  108.755 

Belgien Sofina 5/5/2022  960 

USA Solaredge Technologies Inc 6/20/2022 37.000 

Spanien Solaria Energia Y Medio Ambiente SA 6/29/2022  242.679 

Schweiz Sonova Holding AG 6/15/2022  6.886 

Japan Sony Group Corporation 6/28/2022 70.000 

USA Splunk Inc 6/16/2022 19.217 

Vereinigtes Königreich SSE Plc. 7/21/2022  400.000 

Schweiz Straumann Holding AG 4/5/2022  4.370 

Japan Sumitomo Mitsui Trust Holdings Inc. 6/23/2022  1.150.856 

USA Sunnova Energy International Inc 5/18/2022  302.968 

Schweiz Swisscom AG 3/30/2022  6.420 

Taiwan Taiwan Semiconductor Manufacturing 6/8/2022  900.000 

Indien Tata Consultancy Services 2/12/2022  172.628 

Polen Tauron Polska Energia SA 7/13/2022  3.014.500 

Zypern TCS Group Holding PLC 11/22/2022  145.961 

Deutschland TeamViewer AG 5/17/2022 44.000 

Brasilien Telefonica Brasil S.A. 8/4/2022  193.951 

Österreich Telekom Österreich AG 6/27/2022  675.000 

Malaysia Telekom Malaysia Bhd 5/25/2022  1.133.700 

Kaimaninseln Tencent Holdings Ltd. 5/18/2022  1.293.413 

USA Texas Instruments Inc. 4/28/2022 25.500 

USA Thermo Fisher Scientific Inc. 5/18/2022 35.800 

Schweden Thule Group AB 4/26/2022  253.514 

Japan Toyota Motor Corporation 6/15/2022  300.000 

USA Travelers Companies Inc. 5/25/2022 25.000 

USA Trimble Inc 5/25/2022 56.500 

Türkei Turk Telekomunikasyon A.S. 3/31/2022 77.600 

Türkei Turkiye Petrol Rafinerileri AS 3/30/2022  480.480 
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USA Twilio Inc 6/22/2022 30.000 

Österreich UBM Development AG 5/16/2022 73.000 

Brasilien Ultrapar Participacoes S.A. 4/13/2022  627.200 

Belgien Umicore 4/28/2022  2.039.422 

Niederlande UnibailRodamcoWestfield 5/11/2022  237.400 

Niederlande UnibailRodamcoWestfield 6/22/2022  227.549 

Vereinigtes Königreich Unilever plc 5/4/2022  148.100 

USA Union Pacific Corp. 5/12/2022  283.456 

Taiwan United Micro Electronics 5/27/2022  1.210.700 

Vereinigtes Königreich United Utilities Group PLC 7/22/2022  753.477 

Frankreich Veolia Environnement 6/15/2022  149.168 

Österreich Verbund AG 4/25/2022  339.810

USA Verisk Analytics Inc 5/25/2022  373.137 

USA Veritone Inc 6/17/2022  200.000 

USA Verizon Communications Inc 5/12/2022  130.500 

USA Visa Inc 1/25/2022  359.569 

Vereinigtes Königreich Vodafone Group plc 7/26/2022 2.647.521 

Österreich Voestalpine AG 7/6/2022  518.545 

Mexiko WalMart de Mexiko S A B de C V 4/7/2022  942.600 

USA Walt Disney Co (The) 3/9/2022  18.800 

Vereinigtes Königreich Whitbread plc 6/15/2022  269.974 

Österreich Wienerberger AG 5/3/2022  200.000 

USA Wolfspeed Inc 10/24/2022  249.000 

USA Workday Inc 6/22/2022  302.132 

Frankreich Worldline 6/9/2022  330.108 

China Xinjiang Goldwind Science & Technology Co Ltd 2/25/2022 5.611.000 

China Xinjiang Goldwind Science & Technology Co Ltd 6/22/2022 6.059.200 

Kaimaninseln Xinyi Solar Holdings Limited 6/2/2022 7.726.900 

Kaimaninseln Xinyi Solar Holdings Limited 11/25/2022 8.683.900 

USA Xylem Inc 5/12/2022  915.072 

Taiwan Yageo Corporation 6/8/2022  115.000 

Niederlande Yandex NV 12/22/2022  297.450 

Deutschland Zalando SE 5/18/2022  18.800

TEILNAHME AN HAUPTVERSAMMLUNGEN
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Abstimmungsverhalten 2022

1.956
Gemischt

2.034
Zustimmung

163
Ablehnung

Proposal Description Management Recommendation Vote Decision

Election of Presiding Chair For For

Compliance with Rules of Convocation For For

Agenda For For

Election of Scrutiny Commission For For

Presentation of Supervisory Board Report For For

Presentation of Management Board Report and Financial Statements For For

Presentation of Management Board Report and Financial Statements 
(Consolidated) For For

Supervisory Board Report and Management Board Report For Abstain

Financial Statements For For

Financial Statements (Consolidated) For For

Allocation of Profits/Dividends For For

Ratification of Supervisory Board Acts For For

Ratification of Management Board Acts For For

Changes to Supervisory Board Composition For Against

Remuneration Report For Against

Transaction of Other Business For Against

Election of Presiding Chair For For

Agenda For For

Amendments to Remuneration Policy For For

LongTerm Incentive Plan; Issuance of Shares w/o Preemptive Rights For Against

Amendments to Articles For For

Elect Arkadiusz Semczak For For

Board Fees For For

Uniform Text of Articles For For

MO-BRUK SA

Detaildarstellung des Abstimmungsverhaltens der – gemessen am prozentualen Anteil am jeweiligen Unternehmen –  
drei bedeutendsten Hauptversammlungen.

Detaildarstellung des Abstimmungsverhaltens
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Proposal Description Management Recommendation Vote Decision

Elect Richard A. Beck For For

Elect Celeste A. Clark For For

Elect R. Dean Hollis For For

Elect Shervin J. Korangy For For

Elect Mark Schiller For For

Elect Michael B. Sims For For

Elect Carlyn R. Taylor For For

Elect Dawn M. Zier For For

Advisory Vote on Executive Compensation For Against

Ratification of Auditor For For

Approval of the 2022 LongTerm Incentive and Stock Award Plan For For

HAIN CELESTIAL GROUP INC

Proposal Description Management Recommendation Vote Decision

Elect Kaushal Jaysingh Sampat For For

Accounts and Reports For For

Allocation of Profits/Dividends For For

Elect Kushal N. Desai For Against

Elect Rajesh Sehgal For Against

Appointment of Kushal N. Desai (MD & CEO); Approval of  
Remuneration For Against

Appointment of Chaitanya N. Desai (MD); Approval of Remuneration For Against

Approve Payment of Fees to Cost Auditors For For

APAR INDUSTRIES LTD.

Unterlage erstellt von:

Raiffeisen Kapitalanlage-Gesellschaft m.b.H.

Mooslackengasse 12, 1190 Wien

Stand per 31.12.2022

Raiffeisen Capital Management steht für Raiffeisen Kapitalanlage GmbH oder kurz Raiffeisen KAG.
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Raiffeisen Capital Management  
ist Partner und Mitglied von



Raiffeisen Capital Management 
ist die Dachmarke der Unternehmen:

Raiffeisen Kapitalanlage-Gesellschaft m.b.H.
Raiffeisen Immobilien Kapitalanlage-Gesellschaft m.b.H
Raiffeisen Salzburg Invest GmbH

Mooslackengasse 12
1190 Wien, Österreich

 t I +43 1 711 70-0  
 f I +43 1 711 70-761092  
 e I info@rcm.at
 w I www.rcm.at

www.rcm.at/nachhaltigkeit
www.rcm.at


